ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA COSNA
CONSILIUL LOCAL
Proiect
HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni pentru anul 2026, in vederea repartizarii orelor de munca
pentru persoanele apte de munca beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii

nr.196/2016

Consiliul Local al comunei Cosna, judetul Suceava;

Analizand referatul de aprobare nr.6636 din 04.12.2025 prezentat de primarul comunei Cosna,
judetul Suceava, raportul de specialitate nr.6805 din 16.12.2025 al compartimentului asistentd sociald din
aparatul de specialitate al primarului comunei si :

- avizul comisiei pe domenii pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii, din cadrul consiliului local, Tnregistrat sub
nr. din 2026 ;

Avand in vedere art.61 din Legea nr.196/2016 privind 196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.243 alin.1 litera ”a”, art.129 alin.1, alin.7 litera ”p”, art.139 alin.1 si
art.196 alin.1 litera ”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.555 din 05.07.2019, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba planul de actiuni pentru anul 2026, in vederea repartizarii orelor de munca pentru
persoanele apte de munca, beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii nr.196/2016 privind
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare , conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza viceprimarul
comunei Cosna si compartimentul asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei.

Art.3.Secretarul general al comunei, va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului Suceava,
pentru controlul legalitatii, primarului comunei i afisare in locuri publice.

INITIATOR PROIECT DE HOTARARE,
PRIMAR,

Gavril Pardau
Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al comunei:

lvan Mariana

Nr.6601 din 04.12.2025



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Nr.6636 din 04.12.2026

REFERAT DE APROBARE
Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand n vedere art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare;

Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, se aproba anual prin hotarare a consiliului local.
Astfel propun a se efectua n anul 2026 urmatoarele lucrari:
- Lucréri de curatire manuala a zapezii si ghetii din curtea Primariei si in fata Caminului Cultural,

alei pietonale, trotuare, parc de joaca pentru copii;

- Greblat, matura manual alei, trotuare, inclusiv colectarea deseurilor si a gunoaielor de pe aceste
spatii;

- Efectuarea lucrarilor de curitenie in interiorul statiilor de autobuz, colectarea selectiva a deseurilor
de pe marginea drumurilor, ulite comunale, cosuri de gunoi din centrul comunei si de la Caminul Cultural;

- Degajarea terenului de sport si a parcului de joaca pentru copii, de frunze, crengi, resturi vegetale si
asigurarea transferului acestora la locuri special destinate;

- Curatarea si igienizarea malurilor cursurilor de apa;

- Curatarea si igienizarea spatiilor aferente terenului de sport, Caminului Cultural, scend de festivitati
si vestiare;

Fata de situatia prezentatda mai sus propun Consiliului Local al comunei Cosna, adoptarea hotararii
in forma si continutul prezentat in proiectul initiat in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

Gavril Pardau



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Nr.6805 din 16.12.2025

RAPORT DESPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea planului de actiuni pentru anul 2026, in vederea
repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca beneficiare a venitului minim de
incluziune potrivit Legii nr.196/2016

Domnule Primar,

Tn conformitate cu prevederile art. 129 alin. 1-2 coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si comapletarile ulterioare,
Compartimentul asistentd sociala, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cosna, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea planului de
actiuni pentru anul 2026, 1n vederea repartizarii orelor de munca pentru persoancle apte de munca
beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii nr.196/2016 in raport cu atributiile si competentele
specifice acestui compartiment, si a constatat urmatoarele:

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute de citre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de
incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca;

C) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca;
d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari
de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioar;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritorialda pentru plati si inspectie sociala,
evidenta prevazuta la lit. b).

Durata timpului de munca prevazutd de lege se calculeaza proportional cu cuantumul sumei
acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma Iunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de
munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se Intregesc in plus.

In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla in
incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina
acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru
mentinerea acorddrii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai mare de 30
de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si,
respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinita si in perioada de
suspendare.

n cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca si a normelor de securitate si sdnatate in munca.

Fac exceptie de la prevederile acestei legi familiile pentru care suma aferentd ajutorului de
incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in
oricare dintre lunile trimestrului.

Consiliul Local al Comunei Cosna are competentd decizionald in domeniul vizat de obiectul
proiectului de hotédrare analizat, propunem aprobarea proiectului de hotérare in forma initiata.

COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA,
Referent
Dorofteiesei Mihaela



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Tel/fax/0230/575142
E-mail/primariacosna@yahoo.com

Nr.6602 din 04.12.2025 Data afisarii pe panou afisaj:04.12.2025
ANUNT

In conformitate cu prevederile legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea planului de actiuni pentru anul 2026, in vederea repartizarii
orelor de munca pentru persoanele apte de munca beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii
nr.196/2016.

Proiectul de act normativ mai sus amintit, cu documentatia de baza pot fi consultat:

-la sediul Primariei Cosna pe panoul de afisaj;

-la secretarul comunei Cosna;

Proiectul de act normativ se pot obtine in copie, pe bazd de cerere depusa la Compartimentul
registratura;

Tn conformitate cu prevederile art.7 alin.4 din Legea nr.52/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, incepand cu data afisarii i pana la data de 17.12.2025 se pot trimite in scris propuneri, sugestii si
opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile si opiniile privind proiectul de act normativ, se vor transmite:

-prin scrisori trimise prin posta pe adresa Primériei Cosna;

-depuse la secretarul comunei Cosna;

-persoana responsabild cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor, formulate si transmise 1n
scris, cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice:lvan Mariana-secretarul general al
comunei Cogna.

Dezbaterea publica a proiectului de act normativ se va organiza in conditiile prevazute de art.7 alin.9
din Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica republicata.

Materialele transmise vor purta mentiunea: Recomandare la ,, Proiect de hotarare privind aprobarea
planului de actiuni pentru anul 2026, in vederea repartizarii orelor de muncd pentru persoanecle apte de
munca beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii nr.196/2016.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Mariana lvan


mailto:E-mail/primariacosna@yahoo.com

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Tel/fax/0230/575142
E-mail/primariacosna@yahoo.com

Nr.6602 din 04.12.2025

PROCES VERBAL
incheiat astizi data de mai sus

Subsemnata Ivan Mariana, in calitate de secretar general al comunei Cosna, am procedat la afisarea
anuntului privind ,,1.Proiect de hotarare privind aprobarea planului de actiuni pentru anul 2026, Tin
vederea repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca beneficiare a venitului minim
de incluziune potrivit Legii nr.196/2016.”

Initiator:Parddu Gavril-primarul comunei.

Documentatia proiectului de hotdrare a fost afisatd pe panoul de afisaj al Primariei comunei Cosna.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEL,

Mariana lvan


mailto:E-mail/primariacosna@yahoo.com

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Tel/fax/0230/575142
E-mail/primariacosna@yahoo.com

Nr.6806 din 17.12.2025

PROCES VERBAL
incheiat astizi data de mai sus
Subsemnata Ivan Mariana, in calitate de secretar general al comunei Cosna, am constatat astazi data
de mai sus ca nu s-au inregistrat propuneri, sugestii si opinii ,,1.Proiect de hotarare aprobarea planului de
actiuni pentru anul 2026, in vederea repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca
beneficiare a venitului minim de incluziune potrivit Legii nr.196/2016.

Initiator:Parddu Gavril-primarul comunei.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Mariana lvan


mailto:E-mail/primariacosna@yahoo.com

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI COSNA
Nr.6672 din 05.12.2025

Catre,
Compartimentul asistenta sociala

Va comunicam proiectul de hotararee privind aprobarea planului de actiuni pentru anul 2026,
in vederea repartizarii orelor de munca pentru persoanele apte de munca beneficiare a venitului minim de
incluziune potrivit Legii nr.196/2016, cu intreaga documentatie care a stat la baza elaborarii acestuia, pentru
care aveti obligatia de a Intocmi raportul la acest proiect de hotarare, pentru a putea fi dezbatut in sedinta
consiliului local Tn termen de 30 de zile.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNETL ,

Gavril Pardau Mariana Ivan

Am primit azi 05.12.2025
Proiectul nr.6601/2025

Compartiment asistenta sociala,

Referent
Dorofteiesei Mihaela



